—— Saint-Pére-en-Retz

FICHE FORMATION

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Code RNCP : RNCP38565

Certificateur : ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse
Date d’enregistrement : 01-01-2024

Public

e Salariés de structures d’accueil de la petite enfance (0-6 ans).
e Salarié de tout autre secteur professionnel en reconversion

e Personnes a titre privé

e Demandeurs d’emploi

e Apprentis

Prérequis

e Etre au moins 4gé de 16 ans
e Etretitulaire d’un diplé6me de niveau 3, pour étre dispensé des matieres générales

« Action d’adaptation et de développement des compétences des salariés

« Action d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des connaissances

- Obtenir une qualification de niveau 3 dans le secteur de la petite enfance.
- Acquérir une réelle expérience professionnelle grace a I'alternance.

Le titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance est un professionnel qualifié qui
exerce ses activités auprés de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres
professionnels, a la construction de l'identité et a I'épanouissement de I'enfant dans le
respect des choix des parents, premiers  éducateurs de I’enfant.
Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions
nécessaires a un accueil et un accompagnement de qualité.

Accompagner le développement du jeune enfant

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels a prendre en compte

Adopter une posture professionnelle adaptée

Mettre en ceuvre les conditions favorables a 'activité libre et a I’expérimentation dans un
contexte donné

Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant
Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages
Appliquer des protocoles liés a la santé de I'enfant

Exercer son activité en accueil collectif

Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et
de continuité de 'accompagnement

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle
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Exercer son activité en accueil individuel

Organiser son action

Négocier le cadre de I'accueil

Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
Elaborer des repas

« Exercices, cas concrets, jeux de roles, exposés, film, vidéo...

» Supports pédagogiques, contrdles formatifs

« Salles équipées de vidéo projection, plateformes Teams et IMFR

» Pédagogie de I'Alternance a visée intégrative, capitalisation de I'expérience professionnelle

e Visites de structures et intervenants professionnels

Personnes titulaires d’un niveau 3

e Du 14 septembre 2026 au 19 mai 2027
e Centre: 280 h (406 h en apprentissage)
e Milieu professionnel : 777 h aupres d’enfants de 0 a 6 ans

Personnes non-titulaire d’un niveau 3

Mise a disposition de ressources et accompagnement afin de préparer les épreuves de
matieres générales.

MFR SAINT PERE, 20 rue du Prieuré 44320 SAINT PERE EN RETZ

Selon OPCO - de 0 a 6467 euros

Céline Jamin —02 40 21 70 62 — celine.jamin@mfr.asso.fr

Caroline BAUDART - caroline.baudart@mfr.asso.fr — TEL : 02 40 21 70 62

Gwendoline HAMON : Master MEEF Sciences Economiques et Sociales
Sylvie LECHEVAL MORICE : Educatrice de jeunes enfants

Céline JAMIN : ESF

Marléne MARTIN : Psychologue

Léa TRIBALLEAU : ESF

Annabelle SOL : infirmiere

Chrystéle CARUANA : Educatrice de jeunes enfants

o Feuille d’émargement journaliére

. Accompagnement et évaluation tout au long de la formation

. Evaluations formatives (écrites, orales et pratiques)

. Fiche bilan permettant d’évaluer I'action et d’identifier des besoins complémentaires
. Bilans intermédiaires avec les stagiaires

o Examen blanc

o 3 épreuves terminales (selon positionnement)

. Chef d’ceuvre (pour les apprentis)

o Attestation de fin de formation
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. Enquéte d’insertion professionnelle a 6 mois et a 3 ans

Cette formation est accessible aux personnes a mobilité réduite. Il est possible d’adapter cette
formation aux différents types de handicap, n’hésitez pas a nous consulter.

e Participation a une information collective a partir d’octobre (1 par mois, consulter les
dates sur le site internet)

e Inscription 3 semaines avant le début de formation. Possibilité de s’inscrire jusqu’au
ler septembre 2026 et jusqu’au 31 décembre 2026 pour un contrat d’apprentissage.

Empilois :

Agent en créche ou multi-accueil, animateur petite enfance, assistante maternelle (apres
agrément), garde d’enfant a domicile, aide auxiliaire de puériculture, ...

Poursuites d’études :

Diplomes d’état d’Auxiliaire de Puériculture, Educateur de Jeunes Enfants, Moniteur-
Educateur, concours ATSEM...

2025 :100%
2024 : 100%
2023 :100%

6 mois apres 'examen :

- Enemploi: 78,6% (dont 100% dans le secteur visé par la formation)
- Enrecherche d’emploi: 21,4%

3 ans apres I’'examen :

- Enemploi: 100% (dont 83% dans le secteur visé par la formation)

Source : Résultats aux examens - MFR St Pére en Retz - MIFR 44 (mfr-stpere.orq)
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