FICHE FORMATION

—— Saint-Pére-en-Retz ——

Préparer le CAPA Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

Code RNCP : RNCP38390
Certificateur : ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Date d’enregistrement : 01-01-2024

Public : Eleve agé de 16 ans minimum, ayant validé son projet professionnel dans le service
a la personne ou la vente

Prérequis : Expérience préalable du service a la personne et de la vente

Catégorie 2 : actions de formation de développement des compétences

e Obtenir une qualification de niveau 3

e Préparer une poursuite de formation vers un Bac Pro SAPAT, Bac Pro CAP AEPE, CAP
Commerce ou une formation professionnelle (Aide-soignant, Accompagnant Educatif
et Social, Auxiliaire de Puériculture...)

e Acquérir une réelle expérience professionnelle grace a I'alternance

e Acquérir des compétences et une polyvalence pour travailler dans de nombreux
secteurs relevant des métiers du sanitaire et social et de la vente...

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux

Prendre position dans une situation a caractere social et civique
Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle

S’exprimer a travers une réalisation personnelle
Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel

Interagir avec son environnement social

Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
S’approprier les normes et cadres de références d’un collectif

Etablir une communication avec la personne et son entourage en lien avec son
environnement

Adopter un mode de communication tenant compte des besoins de la personne
Mettre en ceuvre des activités favorisant le maintien ou le développement du lien social

Réaliser des interventions d’aide a la personne

Effectuer des préparations culinaires et des travaux d’entretien du cadre de vie, dans une perspective de confort,
d’hygiéne et de sécurité
Aider la personne dans des activités de la vie quotidienne

Réaliser des activités de vente

Maintenir I'espace de vente en état marchand
Accompagner le client dans son acte d’achat

Unité capitalisable d'adaptation régionale ou a I'emploi

S’adapter a des enjeux professionnels locaux

e Exercices, cas concrets, jeux de roles, exposés, film, vidéo...

¢ Supports pédagogiques, contréles formatifs
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¢ Salles équipée de vidéo projection ; plateforme Teams et IMFR

* Pédagogie de I’Alternance a visée intégrative, capitalisation de I'expérience
professionnelle

Visites de structures et intervenants professionnels

Pour une entrée en CAPA SAPVER 2°™ année :

e Du 01 septembre 2025 au 03 juillet 2026
e Centre:460h

MFR SAINT PERE EN RETZ, 20 rue du Prieuré, 44320 SAINT PERE EN RETZ

Niveau de prise en charge OPCO : de 0 euros a 6984 euros

Léa TRIBALLEAU — 02 40 21 70 62 — lea.triballeau@mfr.asso.fr

Céline JAMIN : Maitrise de moniteur — BTS ESF

Nathalie GILLET : licence Lettres Modernes

Emilie CHAUSSEMY : Master STAPS

Annabelle SOL : Formatrice IDE

Léa TRIBALLEAU : Formatrice ESF

Louise GARREAU : Master 2 MEEF

Ollivier LERAY : Licence de Biologie

Thierry KERNEGUEZ : Licence de Géographie

Flavia LEFORT : Licence Sciences de I'éducation

Valérie BOCHEREAU : Master Ingénierie de formation

David MASSE : Master en Relations internationales

Sophie CHEREL : License langues littératures et civilisation étrangeres, spécialité anglais
Gwendoline HAMON : Master 1 MEEF parcours Sciences Economique et Sociales

Feuille d’émargement journaliére

Accompagnement et évaluation tout au long de la formation

Evaluations formatives (écrites, orales et pratiques)

Attestation de fin de formation

Fiche bilan permettant d’évaluer I'action et d’identifier des besoins complémentaires
Bilans intermédiaires avec les stagiaires

Examen blanc

Enquéte d’insertion professionnelle a 6 mois et a 3 ans

Cette formation est accessible aux personnes a mobilité réduite. Il est possible d’adapter
cette formation aux différents types de handicap, n’hésitez pas a nous consulter.

Entretien de positionnement avec le responsable de classe et/ou le directeur.
Inscription 1 semaine avant le début de formation et jusqu’au 31 décembre 2025 pour un
contrat d’apprentissage.

Emplois :

Agent de service, ASH, auxiliaire de vie, aide maternelle, employé polyvalent en structures
petite enfance, employé de commerce, vendeur conseil...

PER-C1-1.8-v3-08092025-Fiche Formation CAPA SAPVER



Poursuites d’études :

Bac Pro SAPAT, ASSP, Commerce et Vente. CAP AEPE, CAP Equipier polyvalent du
commerce, Préparation concours ATSEM...

2025:93%
2024 :93%
2023 :93%

6 mois apres I'examen :

- Enformation : 92%
- Enrecherche d’emploi : 8%

3 ans apreés I'examen :

- Enemploi: 60% (dont 83% dans le secteur visé par la formation)
- Enrecherche d’emploi : 20%

- Enformation : 10%

- Autre situation (service civique, séjour linguistique...) : 10%
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