
Saint-Père-en-Retz

1

Mettre en place une gouvernance
associative responsable

Exemple :
Un conseil d'administration composé de parents, de
maîtres de stage, d'anciens élèves et de partenaires
locaux, tous investis dans la vie de l’établissement, ...

2

Développer des relations et
conditions de travail responsables

Exemple : 
Promotion et développement des
compétences du personnel, ...

3

Préserver l’environnement

4

Développer l’éthique dans les relations
avec les partenaires et fournisseurs

5

Accompagner chaque personne
dans le cadre du projet

d’éducation et de formation

6

Viser le développement local
et l’intérêt général

UN LABEL QUI FAIT
RAYONNER NOS VALEURS

La MFR de Saint-Père-en-Retz est
fière d’être labellisée Lucie 26000,
une référence en matière de
Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSO). Ce label
valorise notre engagement en
faveur d’un modèle plus éthique,
durable et respectueux des enjeux
humains, sociaux et
environnementaux.

LA RSO , MOTEUR
DE NOTRE QUOTIDIEN

Adopter une démarche RSO, c’est
faire le choix d’un développement
responsable. À la MFR, cette vision
guide notre quotidien. Elle se traduit
par 6 engagements et des actions
concrètes.

DONNER AUX JEUNES LE
POUVOIR D’AGIR

À travers nos formations et nos
projets pédagogiques, nous
éveillons nos apprenants aux
enjeux sociaux, environnementaux
et économiques, pour qu’ils
deviennent des acteurs du
changement.

UN ENGAGEMENT EN
MOUVEMENT

Notre démarche RSO nous
encourage à questionner nos
pratiques, à innover et à nous
améliorer en continu. Elle donne
du sens à chacune de nos
décisions, vers un avenir plus juste
et plus durable.

ENSEMBLE
FAISONS LA DIFFÉRENCE

Notre engagement ne peut exister sans une mobilisation
collective. Fournisseurs, partenaires, familles, territoires…
Chacun a un rôle à jouer pour construire une société plus

responsable et solidaire.

Rejoignez-nous ! 

LES 6 ENGAGEMENTS
DE NOTRE DÉMARCHE RSO

LA MFR DE SAINT-PÈRE-EN-RETZ S’ENGAGE POUR UN AVENIR RESPONSABLE

Exemples : 
Tri des déchets
Réduction du gaspillage alimentaire en partenariat
avec Too Good To Go
Animations et projets pédagogiques destinés à
sensibiliser les apprenants aux enjeux
environnementaux
Actions locales : ramassages des déchets sur la
plage...
Potager pédagogique, ...

Exemples :
Sélection de fournisseurs engagés dans une
démarche responsable
Favoriser les produits bios pour la restauration, ...

Exemples : 
Individualisation des parcours et suivi
personnalisé des apprenants
Prise en compte des situations particulières
Formation par alternance : explorer concrètement
son projet professionnel, mieux comprendre le
monde du travail, gagner en autonomie et en
confiance.
Education à la citoyenneté et aux valeurs de la
MFR, ...

Exemples : 
Partenariat avec les acteurs locaux dans le cadre
des stages des élèves et des visites d’études sur le
territoire
Soutien aux circuits courts et à l’agriculture locale
Implication dans la vie du territoire
Actions en faveur de l’intérêt général (projets
solidaires portés par les jeunes)
Formations proposées en adéquation avec les
besoins du territoire, ...


