
 

 

Recrutement : Auxiliaire de vie à Domicile (H/F) 

 

Souhaitez-vous rejoindre notre Agence d’Aide à Domicile AD Seniors Trignac ? 

Créé en 2007, le réseau AD Seniors (Groupe Assistia) est un acteur majeur du 

Secteur de l’Aide et du Maintien à domicile avec plus de 80 agences en France. 

AD Seniors fait partie du top 5 du palmarès des meilleures enseignes de 

services à la personne, dans la catégorie « Aide aux personnes âgées ou 

handicapées » (Source : Capital Magazine). 

AD Seniors Trignac intervient depuis 2014, auprès des personnes âgées et/ou 

en perte d’autonomie afin de leur apporter un accompagnement et des soins 

adaptés et de qualité. Pour renforcer son Equipe de 26 Salariées, et dans le 

cadre de son Développement, AD Seniors Trignac recrute des Auxiliaires de vie 

(H/F). 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

- Des missions adaptées à votre profil ainsi qu’à vos disponibilités  

- Une équipe à votre écoute 

- La possibilité d’avoir plusieurs types de missions (selon les lieux 

d’interventions, leurs fréquences, les profils des bénéficiaires). 

Quelles seront vos missions ? 

Aide à la mobilité, aide au lever et au coucher 

- Aide à la toilette et à l’habillage 

- Courses, préparation et aide à la prise de repas 

- Entretien du linge et du cadre de vie / ménage 

- Accompagnements à la promenade et dans les activités de la vie sociale et 

relationnelle  



 
Vous participerez à l'évaluation de la situation et adapterez vos interventions 

en conséquence. 

 

Comment nous rejoindre ? Vous avez idéalement : 

- Une formation d’auxiliaire de vie : DEAVS, ADVF, BEP CSS, BAC ASSP… 

- Une expérience d’un an minimum dans l’aide auprès des personnes âgées ou 

en perte d’autonomie 

- Un intérêt et une forte motivation dans le cadre d’une Reconversion 

professionnelle  

- Permis B et Véhicule (obligatoire)) 

La gentillesse, le professionnalisme, la ponctualité et l’honnêteté font partie de 

vos qualités et de vos valeurs. 

Une connaissance des pathologies neurodégénératives est fortement 

appréciée. 

 

Organisation proposée : 

Jours de travail : Semaine avec 1 jour de repos, 1 Weekend sur 2, voir 1 sur 3  

Horaires : Amplitude de 8h à 20 h, adaptables et variables 

Type d'emploi : Contrat temps plein / partiel : CDI, ou CDD de Remplacement  

Rémunération : Salaire horaire brut à partir de 12.00 €, selon expérience et 

qualification 

Compléments : participation au transport (Indemnités kilométriques 

conventionnelles), Mutuelle, primes diverses.   

Mesures prévention risques sanitaires : pour protéger les salariés, nous 

fournissons du gel hydro alcoolique, des masques de protection, des gants, des 

tabliers et sur chaussures. 

 

 



 
 

 

 

 

 

Nous recherchons des personnes passionnées dotées d’un très bon relationnel 

et de qualités humaines reconnues. Vous arrivez à vous adapter avec aisance  

et à persévérer face aux difficultés. Enfin, vous avez le sens des responsabilités 

et un fort esprit d’équipe. 

Postes à pourvoir en CDI à temps plein ou Partiel dès que possible, 

Idéalement période Fin du Mois de Juin/Début Juillet 2024 

Localisation du poste : Communes à proximité de Guérande et Saint-Brévin-
les-Pins.   

Vous êtes motivé/e et disponible ? 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à 

Christian CHAPUIS 

Directeur SAD Ad Séniors Territoire Nazairien 

SAS AD SERVICES 44 

5 Avenue Barbara B.P 12 

44570 TRIGNAC  

Tél : 02 52 41 00 57 / Port : 06 95 56 41 70 

Courriel : adservices44@adseniors.com 

Site Internet : www.adseniors.com 

Réseau Social : https://www.facebook.com/ADSeniorsTrignac/ 
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