CENTRE DE FORMATION
el lccompagnement VAE

snpEcwd \/ALIDATION des ACQUIS
et de UEXPERIENCE

Objectifs * Accompagner la démarche de rédaction du livret 2
(voir démarche VAE au verso)

e Valoriser 'expérience
e Aider a la mise en forme du dossier

eT]C) ([ e (41  Salarié ou demandeur d’emploi ayant
obtenu I’'accord de I’organisme certificateur
a la demande de recevabilité (livret 1)

e 15h a 24h selon les besoins et le
financement

e Par période de 2 ou 3h réparties sur
plusieurs mois

MOdQlitéS e Accompagnement individualisé par un formateur
référent

e Temps collectifs d’échanges d’expériences (en fonction du nombre de
personnes)

AT Tl (A1 1A11&H « Pour les demandeurs d’emploi : le Conseil Régional peut financer
I’accompagnement (se renseigner aupres de Péle Emploi)

* Pour les salariés : cet accompagnement peut entrer dans le cadre du plan
de formation ou du DIF (se renseigner auprées de I’employeur)
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Le parcours
de la validation
des acquis
et de 'experience

Accompagnement méthodologique
pour la rédaction du livret 2**

*Livret 1 : livret de recevabilité
**Livret 2 : livret de présentation des acquis et de I’expérience
p

Pour en savoir plus : www.vae.qgouv.fr






